
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การมีวินัย 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(/\กป -(1๐โโนเวป๐ก ผนอลปอก) ของบุคลากรโรงพยาบาลแม่ลาว
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๓ บุคลากรเป็นเลิศ ((36๐[ว16 6x06แอกออ)
แผนงานที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการที่เป็นเลิศ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานทั่วใป โรงพยาบาลแม่ลาว

หัวหน้าโครงการ/คณะผู้ดำเนินการ
๑. พันจ่าเอกพรชัย บุญเพียร นักจัดการงานทั่วใปชำนาญการ
๒. นางบุศรินทร์ ตันภิบาล ทันตแพทย์ชำนาญการ

หลักการและเหตุผล
แผนปฏิบ้ติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน กลยุทธ์ที่ 
๒ บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมกับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายใน 
หน่วยงาน ที่สอดคล้องกับมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ ที่เห็นชอบยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง 
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) ใด้กำหนดให้ทุกหน่วยงานใบสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และการเสริมสร้างวิน ัยโดยให้ทุกหน่วยงาบ ใบสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขให้ความรู้เรื่องการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้างวินัยเป็นประจำทุกปี 
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน และยังสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยูใต้ 
บังคับบัญชา มีวินัยและปีองกันมิให้ผู้อยูใต้บัญชากระทำผิดวินัย ตามนัยชองหนังสือสำนักงาน ก.พ.ท่ี นร
๑๐๑๑/ว ๔ ลงวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง หลัก'เกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยูใต้บังคับบัญชา 
มีวินัย และปีองกัน มิให้ผู้อยูใต้บัญชากระทำผิดวินัย ข้อ ๑ (๑.๔) กำหนดบทบาทและหน้าที่ชองผู้บังคับบัญชา 
ให้มีพฤติกรรม ในการบริหารและการเป็นผู้นำที่เป็นต้นแบบที่ดี การกำกับดูแลผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติ 
ปฏิบ ัต ิตามระเบียบ วินัย โดยการสอดแทรกหัวข้อวิชาที่เกี่ยวข้องใวัในการผีเกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.พ. 
กำหนด ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการและจังหวัด 
และในการผีเกอบรมข้าราชการ พลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักสูตรทีก่.พ. 
กำหนดตามมาตรา ๕๙ วรรคหนี่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้ง
การผีเกอบรมหรือสัมมนาข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้มีประสบการณ์ตลอดจนผู้ทำหน้าที่ 
บริหารด้วย โดยอย่างน้อยต้องมีการจัดผีเกอบรม หรือสัมมนา หรือประชุม เพื่อประเมินผลเกี่ยวกับงานด้านวินัย 
ข้าราชการพลเรือนของส่วนราชการและจังหวัด ปีละหนึ่งครั้ง

นอกจากนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(/๒ป-0วโโนเวปอก ผ น 03ปอก) กระทรวงสาธารณสุข 57แ(วผ(ร ะ จิตพอเพ ียงต ้านทุจริต เพื่อนำไปใช้เป็น 
แนวทางในการผีเกอบรมให้กับบุคลากรชองกระทรวงสาธารณสุข มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการคิด 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต และการ 
ประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 57แ0ผ(3 : จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยรองศาสตราจารย์ ดร.มาณี 
ไชยธีรานุวัฒคิริอันประกอบด้วย

๑) ความพอเพียง (รนศ)๐ อกไ: ะ ร)
๒) ความโปร่งใส แโลกรเวลโอก1: ะ 7)

ร * จ ^
๓) ความตื่นรู้...



- ๒-

๓) ความตื่นรู้ (โ631156 : 8)
๔) มุ่งไปข้างหน้า (๐ทผลฟ ะ 0 )
๔) ความรู้(๒า๐ผ ๒ป36 ะ ฬ  
๖) ความเอื้ออาทร (36ก6โ051*7 ะ 6)
ในการนี้โรงพยาบาลแม่ลาว จึงได้จัดกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การมีวินัย และการ 

และการป ้องกันผลประโยชน์ท ับซ ้อนในหลักส ูตรด้านท ุจร ิตศ ึกษา {/\|ก!:!-0๐ โโบเวป๐ท ผ น 0ลป(วก) ของ 
บุคลากรโรงพยาบาลแม่ลาวขึ้น เพื่อเป้นการส่งเสริมและสนับสนุบให้บุคลากร ซึ่งประกอบไปด้วย บุคลา,กร 
ผู้ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลแม่ลาว ให้มีความรู้ความเข้าใจในและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต และการประยุกต์หลัก 
ความพอเพียงด้วยโมเดล 5 7 ^ 0 ผ 6  : จิตพอเพียง ต้านทุจริต สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ 
การดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดี มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายข้อบังคับ 
ม ีเจตคติท ี่ด ี ม ีจรรยาบรรณวิชาชีพต ่อตนเอง ต ่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อ 
ผู้บังคับบัญชาและประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป
วัตถุประสงค์ของโครงการ

๑. เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลแม่ลาว ท่ีเข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคตท่ีิถูกต้อง 
เกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
และการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 57!30ผ6 ะ จิตพอเพียง ต้านทุจริต

๒. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธร่รมจริยธรรมและการมีวินัย มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง

๓. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคคลต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น

๔. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและองค์กรเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยมีหลักธรรม นำการ 
บริหาร นำการทำงานและนำการให้บริการแก่ประชาชน

๔. เพื่อให้สถาบันทวงศาสนามีบทบาทในการอบรม ปลูกฝืงคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรชอง 
โรงพยาบาลแม่ลาว

เป้าหมาย
- บุคลากรโรงพยาบาลแม่ลาว ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 

วิธีดำเนินการ /ขั้นตอบการดำเนิน

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ
ม.ค. ๖๖ ก.พ. ๖๖ มี.ค. ๖๖ เม.ย.๖๖

©.ขั้นเตรียมการจัดประชุม -4-------------- ^
๒.ขั้นดำเนินการจัดโครงการ
ประชาส้มพันธการจัดกิจกรรมโครงการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม

•4----------------------^

-4----------------------

๓ .สรุป ทบทวน ประเมินโครงการ
ประเมินความตระหนักรู้ และเข้าใจ การปฏิบัติ 
ตนการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้

4----------------------^



ระยะเวลาดาเนบการ
เดือนมกราคม ๒๕๖๖ -  เมษายน ๒๕๖๖ 

ลถานที่ดำเนินการ
ห้องประชุมแพทย์แผนไทย อาคารแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลแม่ลาว 

งบประมาณ
งบประมาณดำเนินการเบิกจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง โรงพยาบาลแม่ลาว จำนวน ๒๑,๗๕๐.- 
บาท (สองหมื่นเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) รายละเอียดต่อไปน้ี

๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๔๕ คน X ๒๕ บาท X ๒ ม้ือ) จำนวน ๗,๒๕๐.^ บาท
๒. ค่าอาหารกลางวัน ( ๑๔๕ คน X ๑ 00  บาท X ๑ ม้ือ) จำนวน ๑๔,๕00.- บาท

รวมเงิน ๒๑,๗๕๐ บาท
หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายรายกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. บุคลากรมีความรู้ ความเช้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต และการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
57ก 0ผ6  ะ จิตพอเพียง ต้านทุจริต

๒. บุคลากรสามารถนำคุณธรรม จริยธรมและการมีวิบัย มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบิตงานและดำเนิน 
ชีวิตได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

๓. บุคลากรมทีัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคคลต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้ 
มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาดียิ่งขึ้น

๔. บุคลากรและองค์กรเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้Iดยมีหลักธรรม นำการบริหาร นำการทำงานิและนำ 
การให้บริการแก่ประชาชนได้เป็นิอย่างดี

๕. สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการอบรม ปลูกฝืงคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บ ุคลากรชอง 
โรงพยาบาลแม่ลาวอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน

■ า ฬ ่0 'ร

พนจ่าเอก เสนอโครงการ
(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ลงชีอ -ท ั5 ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายคงคักดึ๋ ชัยชนะ)

บายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผ้อำนวยการโรงพเ^บาลแม่ลาว
”  7

(ลงซ่ือ) V  ผู้อนุมัติโครงการ
(บายวัขรพงษ็ คำหล้า)

บายแพทย์สาธารผสุขจังหวัด 'ชฏิบัตราชการแทน 
ผู้ว่ารา'ซการจังหวัดเชียงราย


